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Uppgiftsfordelning

6 § Arbetsmiljéverkets féreskrifter om Systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)

- Skriftlig uppgiftsfordelning (om minst tio arbetstagare i verksamheten)
- Klargor vem som ska gora vad i foretagets arbetsmiljdarbete

- Chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare

- Tillrackligt manga
- Befogenheter och resurser

- Tillrackliga kunskaper



Syftet med delegering

Tydliggora sakerhetsansvaret i organisationen

VD kan inte ha dversyn over allt och alla

Ansvaret bor ligga pa den som har storst mojlighet att forebygga ohélsa och
olycksfall i respektive del av verksamheten

Integrera arbetsmiljoarbetet i organisationen

Aktivera chefer och arbetsledare

OBS! Uppgiftsfordelningen maste vara tydlig och preciserad



Vad innebar delegering straffrattsligt?

Straffansvaret kan inte delegeras — det ar arbetsuppgifterna som
delegeras!

Straffansvaret avgors av domstol i efterhand

Att en chef delegerar innebar inte att han avlyfts ansvaret — han bara
uppfyller det pa ett annat satt

Oklarheter vid delegering faller alltid tillbaka pa den som delegerat



Krav pa delegering

Med delegering maste folja:

- Ledning och kontroll (i den utstrackning som arbetsuppgiften kraver)
- Befogenhet att fatta beslut som kravs for att kunna ta ansvaret

- Tillrackliga resurser till forfogande; ekonomiska, personella, m m

- Tillracklig kompetens och erfarenhet for att kunna ta ansvar
- yrkesmassigt
- for arbetsmiljon

- Behorighet att foretrada arbetsgivaren

Behov av delegeringen ska finnas!



Stallningsansvaret

Aven om inget ansvar delegerats kan ett visst ansvar for siakerheten félja av
arbetsuppgifterna (konkludent/ underforstadd delegering).

Prejudikat fran Hogsta Domstolen NJA 1991 s

"Forman/arbetsledare har typiskt sett i uppgift att leda och fordela arbetet
inom sitt arbetslag och utova tillsyn 6ver laget.”

”I den uppgiften ligger en skyldighet att ge de instruktioner som behovs for
arbetet och att upplysa om riskerna med det”!



Vem ar “arbetsgivaren”?

Hogsta domstolens (HD) definition:

"Arbetsgivaren” ar enligt lag VD eller annan
chef som genom sin stallning bar ansvar for
hela eller delar av verksamheten”



Straffansvar i brottsbalken

Arbetsmiljobrott

§ 10 Brottenligt 7-9 § §, som begatts genom att nagon uppsatligen eller
av oaktsamhet asidosatt vad som enligt Arbetsmiljolagen alegat
honom till forebyggande av ohalsa eller olycksfall

(Straff enligt 7-9 § §)




Straffansvar i brottsbalken

Vallandebrotten i BrB:

§ 7 Vallande till annans dod genom oaktsamhet

(Fangelse hogst 2 ar)

§ 8 Vallande till kroppsskada eller sjukdom genom oaktsamhet.
(Boter eller fangelse hogst 6 manader)

§ 9 Framkallande av fara for annan genom grov oaktsambhet.

(Boter eller fangelse hogst 2 ar)



Straffansvar — kan alaggas den som foretrader arbetsgivaren

* Som huvudregel bars arbetsgivarens arbetsmiljéansvar i straffrattslig mening av ledningen for
organisationen (VD, forvaltningschef, myndighetschef, rektor, osv)

» Nar uppgifter och ansvarsomraden delegeras kan det fa straffrattslig betydelse vid en rattslig provning.
Konsekvensen av en delegering kan bli ett straffrattsligt ansvar for nagon langre ned i organisationen
som haft ett arbetsmiljo-/skyddsansvar

e Stallningsansvaret — det ansvar for vissa arbetsuppgifter som foljer naturligen av en befattning — kan
ocksa medfora straffansvar

Arbetsgivaransvaret — och det straffrattsliga ansvaret - ligger inom den juridiska personen



FO rEtangOt 36 kap 7 § brottsbalken

* Ekonomisk sanktion mot naringsidkare
e Sarskild rattsverkan av brott

”..ndringsidkaren inte gjort vad som skdligen kunnat krévas fér att férebygga
brottsligheten..”, alt. om brottet begatts av ”..person i ledande stdllning eller person som haft
sdrskilt ansvar for tillsyn..”

« Numera utkravs oftast foretagsbot. Atal mot fysisk person sker i princip endast vid dédsolycka
eller mycket allvarlig olycka (hogt straffvarde)

* Foretagsboten lagst 5 000 kr och hogst 10 miljoner kr
* Foretagsbot kan ges via frivilligt strafforelaggande (hogst 500 000 kr)
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Delegering och straffansvar inom koncern

Delegering sker normalt i linjen

Arbetsgivaransvaret ligger inom den juridiska personen (aktiebolaget)
Straffrattsligt ansvar kan inte ga over till annat aktiebolag/ juridisk person

Brott i naringsverksamheten kan inte begas av annat aktiebolag/juridisk person

Foretagsbot kan addémas moderbolag i koncern — om brott begatts i
naringsverksamheten, dvs av det bolaget

Offentlig verksamhet kan inte alaggas foretagsbot (savida ej utgor naringsverksamhet)
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Domstolens provning —vad ingar?

e Systematiska arbetsmiljdarbetet (riskbedomningen)
« Atgirdsansvaret

* Instruktionsansvaret

* Delegeringar

e Kontroll- och tillsynsansvaret

* Orsakssamband..?

* Uppsat/oaktsamhet..?

Sammanvagd beddmning!



Sjukdomsfall och Sjalvmord

Psykosociala sjukdomsdiagnoser, t ex utmattningssyndrom, utbrandhet, depression, etc, kopplas ofta
till arbetssituationen/arbetsmiljon.

Sjalvmord i samband med psykosociala sjukdomsdiagnoser, t ex depression, har ocksa kopplats till
arbetssituationen/arbetsmiljon.

Atalsanmalan mot arbetsgivaren kan goras i dessa fall.

« Asidosattande av vad som enligt arbetsmiljélagen alegat arbetsgivaren, till forebyggande av ohélsa
eller olycksfall..?

 Vallande till annans sjukdom eller d6d...? (Orsakssamband..?)

e Straffbar oaktsamhet..?



Arbetsmiljobrottmal:
Vaxelbytet hos Linkopingspolisen

» Blev polischeferna domda..?



Arbetsmiljobrottmal:
Socialsekreteraren i Krokoms Kommun

» Las igenom och diskutera i gruppen

» Resonera kring:
- Arbetsgivarens brister..?
- Orsakssambandet..?
- Straffbar oaktsamhet..?

»Vad tycker ni om domstolarnas slutsatser?



Sanktionssystemet - Paféljder i arbetsmiljélagstiftningen

Foreldagganden och forbud fran Arbetsmiljoverket
Vitesforelaggande - mot juridisk person (straffbart om ej forelagt vite)

Brott mot Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS)
Sanktionsavgifter - mot juridisk person (mellan 1 000 kr — 1 miljon kr)

Brott mot vissa regler i arbetsmiljolagen

Dagsboter - mot fysisk person

* Underlata att anmala allvarligt tillbud eller olycksfall

* Bryta mot aldersgranser och arbetstider for minderariga (Brott mot Arbetstidslagen straffbelagt)
* Ta bort skyddsanordning eller satta den ur bruk

* Lamna oriktiga uppgifter till AV

Arbetsmiljobrott, nédr olycka/skada/sjukdom intraffat

Fangelse/dagsboter — mot fysisk person, och/eller foretagsbot — mot juridisk person
« Vallande till annans dod

* Vallande till annans kroppsskada

* Framkallande av fara for liv och halsa



Sanktionsavgifter for en effektiv tillsyn

Den 1 juli 2014 avkriminaliserades alla straffstadganden i AV:s foreskrifter (undantag ”Minderariga i
arbetslivet”) . Ca 20 foreskrifter innehaller nu sanktionsavgifter

Kan kombineras med foreldaggande /forbud, dock ej med atalsanmalan (ej dubbelbestraffning!)

Differentierad avgift: Stora foretag far betala hogre avgift an sma foretag for samma 6vertradelse.
Mattet pa betalningsformaga ar antal sysselsatta i foretaget/organisationen.

Med “sysselsatta” avses saval arbetstagare (heltid eller deltid) som inhyrda personer (heltid eller
deltid). Alla sysselsatta hos arbetsgivaren under samma organisationsnummer inraknas, dvs inte
bara antalet pa det inspekterade arbetsstéllet. Arbetsgivare med 500 eller fler sysselsatta betalar
maximal avgift

Fast avgift for t ex forhandsanmalan, arbetsmiljoplan, tryckbarande anordning, mm

Kravs ej oaktsamhet fran arbetsgivarens sida — strikt ansvar!



Fran straffsanktion till sanktionsavgift

Straffstadgande:

- Boter, fangelse

- Riktar sig mot fysisk person

- Atalsanmalan av Arbetsmiljoverket
- Polisutredning, atal i tingsratt

- lang handlaggningstid

- Uppsat/oaktsamhet

Sanktionsavgift:

- Administrativ avgift, differentierad (antal sysselsatta)

- Riktar sig mot juridisk person (foretag, organisation, myndighet, forvaltning, etc)
- Avgiftsforelaggande kraver godkannande

- Arbetsmiljdverket beslutar, alt. forvaltningsratt/ kammarratt

- kort handlaggningstid

- Strikt ansvar



Exempel pa foreskrifter med sanktionsavgifter

Bygg/anlaggning
e Forhandsanmalan

e Arbetsmiljoplan
e Fallskydd; fallrisker pa 2 meter eller mer (aven vid sndskottning)

Kemiomradet

e Tillstand att hantera vissa farliga kemiska amnen

e Asbest; bearbetning, rivning, markning, utbildningsbevis

e Register

 Markning av behallare och rérledningar med farliga kemiska produkter enl CLP
(sanktionsavgift from 1/6 2017)



Exempel pa foreskrifter med sanktionsavgifter

Medicinska omradet
e Medicinsk kontroll med tjanstbarhetsbeddmning (ex arbete med asbest)
e FOorbud for gravida att utfora vissa arbeten (vissa nattarbeten, mikrobiologiska risker)

Tekniska omradet

e Besiktning av lyftanordningar, tryckbarande anordningar

e Besiktningsintyg

o Skriftligt tillstand att anvanda truck (arbetsgivare eller inhyrare)

e Explosionsfarlig miljo: riskbedémning, explosionsskyddsdokument



Arbetsmiljoverkets tillsyn

Gangen i ett tillsynsdrende:

Inspektion

Sanktionsavgift (godkannande, annars forvaltningsdomstol)
Inspektionsmeddelande (inom 3 veckor)

Underrattelse om forelaggande eller féorbud — ev omedelbart
Beslut om forelaggande eller férbud

Beslut kan overklagas till forvaltningsdomstol (aven av huvudskyddsombudet)



Arbetsmiljéverkets befogenheter

 Erhalla upplysningar och handlingar (men ej halla férhor)

e Pakalla undersokningar, ta prover, gora matningar

 Fa tilltrade till arbetsplatsen

* pafora sanktionsavgift - om den godkanns av foretaget

* begara utdomande av sanktionsavgift hos forvaltningsratten

* besluta om forsegling/avstangning av anlaggning, utrymme, anordning

* Meddela forelaggande och forbud med vite, aven omedelbart forbud

e Bestamma vem som ska ha samordningsansvar pa gemensamt arbetsstalle

* Begara polishandrackning



Aktuell tillsyn: OSA-foreskrifterna

* Nationell tillsynsinsats 2017-2019

e Syftar till att hogre andel arbetsgivare ska bedriva systematiskt
arbetsmiljdarbete och arbeta mer offensivt med organisatoriska och

sociala arbetsmiljofragor

* Inspektionsomraden: Arbetsbelastning, arbetstidens forlaggning,
krankande sarbehandling, hot och vald



Aktuell tillsyn: OSA-foreskrifterna - arbetsbelastningen

Framst tva paragrafer anvands;
- Arbetsbelastningen far inte vara 6vermaktig (9 § OSA-foreskrifterna)

- Arbetsgivaren maste kunna tydliggora vilka arbetsuppgifter man forvantas gora (10 §)

Vanliga krav inom OSA:
- aktivt motverka och folja upp hog arbetsbelastning
- se till att det finns balans mellan krav och resurser

- se till att det finns stdd till cheferna i deras ledarskap.

Kalla: Arbetsmiljoverket



Aktuell tillsyn: Sanktionsavgifter

2015: 355
2016: 463
2017:775

1) Fallskydd och trucktillstand
2) Teknisk anordning (t ex lyftanordningar, trycksatt anordning
3) Asbest

Naringsgrenar som har fatt flest sanktionsavgifter 2017 ar byggverksamhet (198), tillverkning (74) samt
handel. Ungefar halften av alla beslutade sanktionsavgifter galler arbetsgivare med mellan 0-10 anstallda

» Domstolen har gatt pa Arbetsmiljoverkets linje i 96 procent av fallen senaste tre aren (ej andrat
belopp)

Kalla: Arbetsmiljoverket



Grupparbete dag 2:

Vilket ansvar har arbetsgivaren..?

- Las fallet
- Diskutera fragorna i gruppen
- Anteckna och motivera svaren



Overkurs:

Las igenom och diskutera:

Férelaggande: Region Orebro - SAM-krav
»Vad anser ni om Arbetsmiljoverkets krav?

»Vad anser ni om Regionens invandningar?

Arbetsmiljobrottmal: Tjartanksolyckan i Lulea

> Vad anser ni om domstolarnas friande dom?



Har vi natt malet..?

Fa grundlaggande forstaelse for vad arbetsgivarens arbetsmiljdansvar - att forebygga
ohalsa och olycksfall — narmare innebar

Fa tydliggjort roller och ansvarsfordelning samt skyldigheter och rattigheter kring
arbetsmiljofragorna for arbetsgivare, arbetstagare, entreprendrer och inhyrda

Forsta skillnaden mellan arbetsmiljoansvar och straffansvar samt vad som kravs for en
giltig delegering

Forsta hur de nya foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo paverkar
arbetsgivaransvaret och vilka konsekvenser de kan fa

Fa kunskap om sanktionssystemet samt reglerna om arbetsmiljobrott; nar personligt
straffansvar kan bli aktuellt och nar féretagsbot kan domas ut



Apbesy Fovss

Juridik AB

Tack for dessa dagar!

maria@hagbergforss.se
Tel. 070-370 60 60



