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Mal med utbildningen

* Fa grundlaggande forstaelse for vad arbetsgivarens arbetsmiljoansvar - att férebygga
ohdlsa och olycksfall — ndarmare innebar

* Fa tydliggjort roller och ansvarsfordelning samt skyldigheter och rattigheter kring
arbetsmiljofragorna for arbetsgivare, arbetstagare, entreprenérer och inhyrda

e Forsta skillnaden mellan arbetsmiljoansvar och straffansvar samt vad som kravs for en
giltig delegering
e Forsta hur de nya foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljé paverkar

arbetsgivaransvaret och vilka konsekvenser de kan fa

* Fa kunskap om sanktionssystemet samt reglerna om arbetsmiljébrott; nar personligt
straffansvar kan bli aktuellt och nar féretagsbot kan domas ut



Arbetsratt och Arbetsmiljoratt

Arbetsratt - reglerar forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Civilrattslig lagstiftning (LAS, MBL, SemesterlL) — tvingande el dispositiv

Arbetsmiljoratt — reglerar arbetsgivares, och andra aktorers
ansvar for arbetsmiljon gentemot egna och andras
arbetstagare, entreprenorer m fl.

Offentligrattslig lagstiftning - kan ej avtalas bort

Kollektivavtal
Arbetsmiljoomradet innefattar:
- Arbetsratt

- Forvaltningsratt

- Straffratt



Arbetsmiljéregleringar

Riksdag

Beslutar

Arbetsmiljolagen
(SFS 1977:1160)

Regering

Beslutar

Arbetsmiljoférordningen
(SFS 1977:1166)

Arbetsmiljoverket

Beslutar
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Foreskrifter (AFS)

Arbetsgivarorganisation
Arbetstagarorganisation

Beslutar

Kollektivavtal




Arbetsmiljoférordningen (AMF)

= Bemyndiganden for Arbetsmiljoverket att utfarda foreskrifter
= Bestammelser om den lokala skyddsverksamheten
(t ex om skyddsombud och skyddskommitté)
= Bestammelser om tillsynens utévande (inriktas pa att bevaka SAM)

= Till viss del ordningsforeskrifter, t ex: “ska finna anslag pa arbetsstallet om vem
som ar samordningsansvarig”



Arbetsmiljolagen (AML)

Lagens andamal ar att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet
samt att dven i ovrigt uppna en god arbetsmiljo

Vad omfattar arbetsmiljobegreppet?
* Olycksfall och tillbud
* Arbetsskador

* Attityder och beteenden * Ledarskap

* Sjukdom & rehabilitering * Medarbetarskap

* Missbruk  Kommunikation

* Arbetstid * Vardegrund och policy

* Arbetsbelastning  Jamstalldhet/diskriminering

* Stress
* Halsoframjande
* Krankande sarbehandling
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Arbetsmiljolagens innehall

Syfte, tillampningsomrade (kap 1)

Allmanna krav pa arbetsplatsen (kap 2)

Arbetsgivarens skyldigheter i arbetsmiljon (kap 3)
Bemyndiganden (kap 4)

Minderariga (kap 5)

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare (kap 6)
Arbetsmiljoverkets roll och tillsyn (kap 7)

Paféljder: ansvar, sanktioner och sanktionsavgifter (kap 8)

Overklaganden av beslut (kap 9)



Arbetsgivarens huvudansvar

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att astadkomma en god
arbetsmiljo

(3 kap 1a § arbetsmiljolagen)

Arbetsgivaren ska vidta alla atgédrder som behévs for att forebygga att
arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall

Utgangspunkten ar att allt som kan leda till ohalsa eller olycksfall ska @andras
eller ersattas sa att risken undanrojs

(3 kap 2 § arbetsmiljdlagen)



Arbetsgivarens ansvar bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete
3 kap 2a § arbetsmiljolagen

Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten, sa att foreskrivna
krav pa en god arbetsmiljo uppfylls. Arbetsgivaren ska:

- utreda arbetsskador

- fortlopande undersdka och bedoma riskerna i verksamheten

- vidta atgarder som foranleds av riskbedomningen

- tidsplanera atgarder som ej kan vidtas omedelbart (uppratta handlingsplaner)

- i den utstrackning verksamheten kraver dokumentera arbetsmiljén och arbetet med den

- organisera arbetsanpassning och rehabilitering (foretagshalsovard som verksamheten kraver)

En nddvandig del av det systematiska arbetsmiljoarbetet innebar att arbetsplatsen
har tydliga policys, riktlinjer och rutiner, som ar val kanda for arbetstagarna



Systematiskt arbetsmiljéarbete

3 kap 2a § arbetsmiljolagen

Dokumentation kravs:

* Arbetsmiljopolicy + mal (OSA-foreskriften)
* Rutiner

* Uppgiftsfordelning

* [Instruktioner (om allvarliga risker)

* Riskbeddmning

* Handlingsplaner

* Uppféljning



Arbetsgivarens ansvar for anstalldas

Utbildning, kunskaper och instruktioner
3 kap 3 § arbetsmiljélagen

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren
har den utbildning som kravs for arbetet
har god kinnedom om arbetsforhallandena
blir upplyst om riskerna i arbetet och vet hur han ska arbeta for att undga riskerna

har tillrackliga instruktioner for att fa tilltrade till omraden med pataglig risk for
ohalsa eller olycksfall

ges forutsattningar att klara av arbetet utan risk for ohalsa eller olycksfall, genom
att anpassa arbetsforhallandena



Arbetsgivarens ansvar att anmala allvarliga
olyckor och tillbud

3 kap 3 a § arbetsmiljélagen

* Arbetsgivaren ar skyldig att utan drojsmal till Arbetsmiljoverket anmala:

- dodsfall

- svarare personskada

- skada som drabbat flera arbetstagare

- allvarligt tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och halsa

* Arbetsgivaren ska utreda olyckan/tillbudet

* Straffsanktionerad bestammelse (boter)

Vad ska anmalas? Se www.av.se



http://www.av.se/
http://www.av.se/blanketter/paragraf2/index.aspx

Arbetstagarens ansvar
3 kap 4 § arbetsmiljolagen

Varje arbetstagare ska
medverka | arbetsmiljoarbetet
delta i genomférandet av atgarder
folja givna foreskrifter
anvanda skyddsanordningar och personlig skyddsutrustning
laktta forsiktighet for att forebygga ohélsa och olycksfall

Underratta arbetsgivare eller skyddsombud om arbetet innebar omedelbar och
allvarlig fara for liv eller halsa



Om skydds-/arbetsmiljoregler inte foljs...

Varje chef har ett ansvar for att:

- bedriva daglig tillsyn

- se till att arbetsmiljo-/skyddsregler foljs

- reagera och ingripa om nagon arbetstagare inte foljer reglerna

(tillsagelse, varning, omplacering, uppsagning!)

VD eller annan delegerande chef har ett ansvar for att folja upp att
arbetsmiljoarbetet fungerar och att skydds- och arbetsmiljoregler f6ljs
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Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allméanna rad om

Organisatorisk och Social Arbetsmilj6 (AFS 2015:4)

Kunskaper (SAM)
Mal (SAM)
Arbetsbelastning
Arbetstid

Krankande sarbehandling



Faktorer som beddms viktiga for att uppna en god
organisatorisk och social arbetsmilj6

* Tydlig arbetsorganisation och tydliga verksamhetsmal

* Klara roller och férvantningar

 Kommunikation och information

e Tid for aterhamtning

e Fa aterkoppling - bli sedd

e Stod fran chefer och kollegor/ arbetskamrater

* Brasamarbete

e Gemensam vardegrund

 Upplevd rattvisa

e Rutiner for konflikter, mobbing, trakasserier, missbruksproblem mm



Mal (7 §)

Organisatorisk och Social Arbetsmiljé (AFS 2015:4)

* Arbetsgivaren ska ha mdl for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, syftande till att
framja halsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohalsa

* Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna mojlighet medverka i arbetet med att ta fram malen och se
till att arbetstagarna kanner till dem

* Malen ska dokumenteras skriftligt (om minst tio arbetstagare)

Allménna rad:

Arbetsgivaren bér ha en tydlig strategi for arbetet med att uppna malen. Malen bér vara
forankrade i hégsta ledningen och évriga delar av organisationen. Malen bor utga fran
arbetsmiljépolicyn och vara férenliga med denna.



Kunskaper (6 §)

Organisatorisk och Social Arbetsmiljé (AFS 2015:4)

Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstaende kunskaper:
1. Hur man forebygger och hanterar ohalsosam arbetsbelastning
2.  Hur man forebygger och hanterar krankande sarbehandling

Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsattningar att omsatta dessa kunskaper i praktiken

Allmdénna rad:

Ett sdtt for arbetsgivaren att tillféra kunskaper ér att ge utbildning, gdrna fér chefer, arbetsledare och
skyddsombud tillsammans...

Med férutsdttningar avses bland annat tillréickliga befogenheter, en rimlig arbetsbelastning och stod i rollen
som chef eller arbetsledare.
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Arbetsbelastning (9 §)

Organisatorisk och Social Arbetsmiljé (AFS 2015:4)

Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetstagarna inte ger
upphov till ohalsosam arbetsbelastning. Det innebar att resurserna ska anpassas till kraven i arbetet

Allménna rad:

Tilldelning av arbetsuppgifter innebdr krav i form av viss arbetsmdéngd och svdrighetsgrad, som behéver végas upp med
resurser...Arbetsgivaren bor ta hénsyn till tecken och signaler pd ohédlsosam arbetsbelastning vid tilldelningen...

Att minska arbetsmdngd, éndra prioritetsordning, variera arbetsuppgifterna, ge maéjligheter till aterhémtning, tillimpa
andra arbetssdtt, 6ka bemanning eller tillféra kunskaper, dr exempel pa dtgdéirder for att férebygga ohdlsosam
arbetsbelastning..

Det dr viktigt att arbetsgivaren inom ramen for sitt arbetsmiljéarbete underséker och atgdrdar risker kopplade till
arbetsbelastning...
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Definition av ohalsosam arbetsbelastning
Organisatorisk och Social Arbetsmiljé (AFS 2015:4)

Nar kraven i arbetet mer an tillfalligt overskrider resurserna

Denna obalans blir ohdlsosam om den blir [angvarig och om
mojligheterna till aterhamtning
ar otillrackliga

Krav Resurser



Arbetsbelastning (10 §)

Organisatorisk och Social Arbetsmiljé (AFS 2015:4)

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna kanner till

1. Vilka arbetsuppgifter de ska utfora

2. Vilket resultat som ska uppnas med arbetet

3. Om det finns sdrskilda séitt som arbetet ska utféras pa och i sa fall hur,

4. Vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar tillganglig tid inte racker till for alla
arbetsuppgifter som ska utforas, och

5. Vem de kan vanda sig till for att fa hjdlp och stéd for att utfora arbetet

Arbetsgivaren ska darutover sakerstalla att arbetstagarna kanner till vilka befogenheter de har enligt
punkterna 1-5.
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Psykiskt pafrestande arbete (11 §)

Organisatorisk och Social Arbetsmiljo (AFS 2015:4)

Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att motverka att arbetsuppgifter och arbetssituationer som ar starkt
psykiskt pafrestande leder till ohalsa

Exempel;, bemo6ta ménniskor i svdra situationer, utsdttas for trauman, 16sa konflikter, fatta svdara beslut under
press/etiska dilemman

Allménna rad:

Regelbundet stod av handledare, tillgang till expertis

Sdrskilda informations- och utbildningsinsatser

hjdlp och stod fran andra arbetstagare

Rutiner for att hantera krdvande situationer i kontakt med kunder/klienter
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Arbetstid (12 §) Organisatorisk och Social Arbetsmiljo (AFS 2015:4)

Arbetsgivaren ska vidta de atgarder som behdvs for att motverka att arbetstidens forlaggning leder till
ohalsa hos arbetstagarna

Allmdnna rad:

Arbetsgivaren bér redan vid planeringen av arbetet ta hédnsyn till hur arbetstidens férldggning kan inverka
pa arbetstagarnas hdlsa. Exempel pd férldggning av arbetstider som kan medféra risker fér ohdlsa ér

Skiftarbete
Arbete nattetid

. Delade arbetspass

1.
2.
3
4. Stor omfattning av évertidsarbete
5. Langa arbetspass

6

. Langtgaende maojligheter utféra arbete pa olika tider och platser med forvéntningar pa att stéindigt
vara ndbar
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Krankande sarbehandling (13-14 §§)

Organisatorisk och Social Arbetsmiljo (AFS 2015:4)

Arbetsgivaren ska klargora att krankande sarbehandling inte accepteras och vidta atgarder for att
motverka dess uppkomst.

Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for hur krankande sarbehandling ska hanteras. Av rutinerna
ska framga

1. Vem som tar emot information om att krankande sarbehandling férekommer
2. Vad som hander med informationen, vad mottagaren ska gora, och

3. Hur och var de som ar utsatta snabbt kan fa hjalp

Arbetsgivaren ska gora rutinerna kanda for alla arbetstagare

Allménna réd:

Om arbetstagaren inte kan vdnda siq till sin ndrmaste chef kan arbetstagaren vdnda siq till hégre chef
eller till skyddsombud...
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Sexuella trakasserier (Diskrimineringslagen)

Definition:
Ett upptrédande av sexuell natur som kréiinker ndgons vérdighet

e Utredningsskyldighet

» Skyldighet vidta skaliga atgarder
e Riktlinjer och rutiner

« Aktiva atgarder



Skyddsombudets uppgifter 6 «ap 4 och 9 55 arbetsmiljslagen

Skyddsombudet (arbetsmiljdbombudet):

Foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor och ska verka for en
tillfredsstallande arbetsmiljo

Vakar 6ver skyddet mot ohalsa och olycksfall samt att arbetsgivaren uppfyll

kraven pa systematiskt arbetsmiljoarbete

Deltar vid planering av nya/ andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsorganisation m.m. och deltar vid upprattande av handlingsplaner

Ska underrattas av arbetsgivaren om férandringar av betydelse for
arbetsmiljoforhallandena

Skyddsombud, skyddskommittéledamot eller den som deltagit i
rehabiliteringsarende har tystnadsplikt (7:13)
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SdedSOm budets réttigheter 6 kap arbetsmiljolagen

= Ratt till utbildning och ledighet som fordras for uppdraget, med bibehallna
anstallningsformaner (6:5)

= Ratt att ta del av handlingar och erhalla upplysningar som behdvs for hans
verksamhet (6:6

= Kan direkt pakalla skyddskommitténs behandling av en arbetsmiljofraga
= Lagen om facklig fortroendeman galler
= Far ej ges forsamrade arbetsforhallanden/villkor p g a sitt uppdrag (6:10)

* Far ej hindras att fullgéra sina uppgifter (6:10)

Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot ovan - skadestandsansvar!
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SkyddSkOm mitté 6 kap 8 § arbetsmiljélagen

Vid arbetsstalle dar minst femtio arbetstagare sysselsatts
Foretradare for arbetsgivaren och arbetstagarna
Arbetstagarforetradarna utses av facket

Kommittén ska delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet, folja arbetets
utférande, noga folja utvecklingen pa omradet

| skyddskommittén ska behandlas fragor om FHV, handlingsplaner, planerade
féorandringar i verksamheten, utbildning, rehabilitering och arbetsanpassning,
m.m.

Pa arbetsstalle dar skyddskommitte ej tillsatts far facket utse regionalt
skyddsombud (6:2)



6:6 a §-framstallan

Om skyddsombudet anser att atgarder behdover vidtas for att uppna en
tillfredsstallande arbetsmiljo, ska han vanda sig till arbetsgivaren och begara
sadana atgarder

Arbetsgivaren ska genast lamna skyddsombudet skriftlig bekraftelse pa att han
mottagit dennes begaran

Arbetsgivaren ska utan drojsmal lamna besked i fragan

GOr han inte det, eller beaktas inte begaran inom skalig tid, ska AV efter
framstallan av skyddsombudet prova om férelaggande eller forbud ska
meddelas



Ratt att stoppa arbetet 6 ap 7 5 arbetsmiljsiagen

Innebar visst arbete omedelbar och allvarlig fara for liv eller halsa och
kan rattelse inte genast uppnas genom framstallning till
arbetsgivaren, kan skyddsombud bestamma att arbetet ska avbrytasi
avvaktan pa stallningstagande av AV

Ensamarbete kan avbrytas av skyddsombudet om det ar pakallat fran
skyddssynpunkt

Overtrads AV:s férbud kan skyddsombudet avbryta arbete som
avses med forbudet

Maskinen / Arbetsplatsen

AVSTANGD




Rédlghetsa NSVAr 3 kap 12 § forsta stycket arbetsmiljélagen

Den som rader Over ett arbetsstalle ska se till att det finns sadana fasta eller I6sa
anordningar sa att den som arbetar dar, utan att vara arbetstagare hos honom, inte utsatts

for risk for ohalsa eller olycksfall.
Detta galler entreprendrer/uppdragstagare, inhyrd personal, besdkare, m.fl.

UtVldgat ansvar for Inhyrd personal 3 kap 12 § andra stycket arbetsmiljdlagen

Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utfora arbete i sin verksamhet ska vidta de
skyddsatgarder som behovs i detta arbete



Entreprendr eller inhyrd?

Entreprendr/uppdragstagare har sin egen arbetsledning

Bestallarforetagets ansvar for entreprendren begransar sig till:

- radighetsansvaret for fasta eller |16sa anordningar, och

- samordningsansvaret

» Entreprenodren ansvarar for riskbedomning och atgardande av brister i det egna
arbetet, skyddsutrustning, instruktioner till sina arbetstagare, mm
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Entreprendr eller inhyrd?

Inhyrd personal star under inhyrande foretagets arbetsledning

Arbetsgivaren som hyr in personal har darfor i princip samma ansvar for inhyrda
som for egna anstallda; att inkludera dem i det systematiska arbetsmiljoarbetet och

vidta de skyddsatgarder som behovs

» Inhyrande foretaget ansvarar for riskbedomning och atgardande av brister,
skyddsutrustning och instruktioner till de inhyrda, mm
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Varfor samordningsansvar?

Foretag A

Befintliga risker

Fast driftsstalle

Foretag B

Befintliga risker

Entrep

Levera

renor

ntor

Servicefirma

Nya risker




Samordningsansvaret — grundregeln
3 kap 7d-e §§ arbetsmiljélagen

Om ett fast driftsstalle ar gemensamt arbetsstalle for flera verksamheter, ar den som rader dver
arbetsstallet ansvarig fér samordningen av arbetsmiljofragor

Ansvaret for samordningen kan o6verlatas till nagon som bedriver verksamhet pa arbetsstallet
(galler dock inte for byggnads- eller anlaggningsarbete)




Samordningsansvaret i praktiken

Den arbetsgivare (féretag) som ar samordningsansvarig ska se till att:

1. Samordna arbetsmiljoarbetet med att forebygga risker — samordna SAM!

2. Inhamta och sprida information om risker fran de olika verksamheterna

3. Tidsplanera arbetet — flera verksamheter pagar mer eller mindre samtidigt

4. Inratta/underhalla allmanna skyddsanordningar. Vem ansvarar for vad?

5. Klargora ansvar for speciella skyddsanordningar som kan kravas for vissa arbeten
6. Utfarda allmanna skyddsregler for arbetsstallet (bryt & 1as, trafikregler, mm)

7. Inratta personalutrymmen och sanitara anordningar i behovlig omfattning



EntreprenOrens ansvar

Har arbetsgivaransvaret for sin egen personal

Ska bedriva ett eget systematiskt arbetsmiljoarbete

Ska stalla krav pa att samordningsansvarig ska finnas

Ar skyldig att folja samordningsansvariges anvisningar



Grupparbete:

Hur ska chefen agera..?

- Las fallet
- Diskutera fragorna i gruppen
- Anteckna och motivera svaren



