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På följande sidor finns frågor och påståenden om Ditt arbete och Din arbetsplats. Syftet med detta frågeformulär är att

samla information för att utveckla arbetet och arbetsmiljön.

Ta god tid på Dig när Du svarar. De flesta frågor besvarar du genom att markera det svarsalternativ som bäst stämmer

överens med Din åsikt.

Yrkeskod Fria pos

Personuppgifter

1.  Födelseår

Man Kvinna

2.  Kön

4.  Yrkestitel eller arbetsuppgift

5a.  Hur länge har Du arbetat på denna arbetsplats?

5b.  På vilken avdelning/sektion/enhet arbetar Du?

6.  Hur länge har Du haft den befattningen Du nu har?

7.  Anställningsvillkor

Fast anställd hos nuvarande arbetsgivare Tillfällig anställning hos nuvarande arbetsgivare

8.  Har Du anställning hos annan arbetsgivare?

Ja Nej

9.  Har Du en arbetsledande ställning?

Ja Nej

10.  Hur många arbetstimmar arbetar Du vanligtvis per vecka?

11.  Vilken av följande beskriver bäst Din arbetstid?

Dagtid

Två-skiftsarbete

Tre-skiftsarbete

Fast kvällsskift

Fast nattskift

Annat, vad ?

QPSNordic

Grundskola 

Gymnasieskola 

Universitets/högskoleutbildning 

Högre akademisk utbildning 

3.  Skolutbildning

(ange högsta utbildningen, endast ett alternativ)

Sid 1

(antal år)

(antal år)

timmar

19
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Mångfaldigande av innehållet i detta formulär, helt eller delvis, är enligt lagen (1960:729) om upphovsrätt förbjudet utan medgivande av Metodicum AB.

Förbudet gäller varje form av mångfaldigande genom tryckning, kopiering, bandinspelning, databehandling etc.

Endast ett alternativ per fråga .  Använd helst kulspets- eller filtpenna.

Vänligen, fyll i svaren så här:

Felaktigt svar, "kryssa"

X
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34.  Innefattar Ditt arbete kontakt med kunder eller klienter?

Om Du svarade " Ja " ( 2 , 3  eller  4 ) svara också på följande

frågor ( 35 - 37 ), gå annars till fråga  38 .

16.  Kräver Ditt arbete fysisk uthållighet?

15.  Har Du för mycket att göra?

14.  Måste Du arbeta i mycket högt tempo?

13.  Måste Du arbeta övertid?

12.  Är Din arbetsmängd så ojämnt fördelad att arbetet hopar sig?

Mycket sällan

eller

aldrig Ganska sällan Ibland Ganska ofta

Mycket ofta

eller

alltid

17.  Kräver Ditt arbete snabba beslut?

18.  Är Dina arbetsuppgifter för svåra för Dig?

19.  Kräver Ditt arbete maximal uppmärksamhet?

20.  Kräver Ditt arbete att Du utför rörelser med stor precision?

21.  Förekommer det störande avbrott i Ditt arbete?

22.  Kräver Ditt arbete komplicerade beslut?

Arbetskrav

Måste Du upprepa samma arbetsmoment med få

minuters mellanrum?

23.  Är Ditt arbete enformigt?

24.

Utför Du arbetsuppgifter som Du skulle behöva mera

utbildning för?

25.

26.  Är Dina kunskaper och färdigheter till nytta i Ditt arbete?

27.  Innebär Ditt arbete positiva utmaningar?

28.  Tycker Du att Ditt arbete är meningsfullt?

Kräver Ditt arbete att Du skaffar Dig nya kunskaper

och färdigheter?

29.

Är det möjligt för Dig att ha social kontakt med

arbetskamrater medan Du arbetar?

30.

Har Du under de senaste två åren blivit utsatt för hot

eller våld på Ditt arbete?

31.

32.  Innebär fel som Du gör i Ditt arbete risk för personskada?

Innebär fel som Du gör i Ditt arbete risk för ekonomiska

förluster?

33.

Sid 2

1.  Nej

2.  Ja, mest indirekt kontakt (genom post, fax, e-mail, etc.)

3.  Ja, mest direkt kontakt (ögonkontakt eller genom telefon)

4.  Ja, både direkt och indirekt kontakt
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Mycket sällan

eller

aldrig Ganska sällan Ibland Ganska ofta

Mycket ofta

eller

alltid

Är Du nöjd med Din förmåga att upprätthålla ett gott

förhållande till Dina klienter / kunder?

37.

36.  Måste Du ta emot och behandla klagomål från klienter / kunder?

35.  Innefattar Ditt arbete personlig kontakt med klienter / kunder?

Rollförväntningar

Mycket sällan

eller

aldrig Ganska sällan Ibland Ganska ofta

Mycket ofta

eller

alltid

40.  Vet Du precis vad som krävs av Dig i arbetet?

39.  Vet Du vilket ansvarsområde Du har?

38.  Finns det klart definierade mål för Ditt arbete?

43.  Ställs det oförenliga krav på Dig från två eller flera personer?

Kontroll i arbetet

Mycket sällan

eller

aldrig Ganska sällan Ibland Ganska ofta

Mycket ofta

eller

alltid

46.  Kan Du påverka mängden arbete Du får?

47.  Kan Du själv bestämma Din arbetstakt?

48.  Kan Du själv bestämma när Du skall ta paus?

49.  Kan Du själv bestämma hur länge Du tar paus?

50.  Kan Du själv bestämma Din egen arbetstid (flextid)?

52.  Kan Du bestämma när Du ska ha kontakt med klienter?

53.  Kan Du påverka beslut som är viktiga för Ditt arbete?

Måste Du utföra saker som Du tycker skulle göras

annorlunda?

41.

Sid 3

Får Du arbetsuppgifter utan att få de resurser som

behövs för att utföra dem?

42.

Innefattar Ditt arbete arbetsuppgifter som är i konflikt

med Dina personliga värderingar?

44.

Om det finns olika sätt att göra Ditt arbete på, kan Du

då själv välja hur Du skall göra det?

45.

Kan Du påverka beslut angående vilka personer Du skall

arbeta tillsammans med?

51.
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Mycket sällan

eller

aldrig Ganska sällan Ibland Ganska ofta

Mycket ofta

eller

alltid

56.  Vet Du en månad i förväg vem som kommer att vara Din chef?

Är det nödvändigt att visa för andra vad Du kan för att

få attraktiva uppgifter eller projekt?

57.

Känner Du att Du har någon person eller organisation

som bevakar Dina intressen?

58.

59.  Går det rykten om förändring på arbetsplatsen?

Vet Du vilka nya kunskaper och färdigheter Du bör skaffa

för att kunna behålla ett attraktivt arbete om två år?

61.

Tror Du att Du om två år har ett arbete som Du tycker är

lika attraktivt som Ditt nuvarande arbete?

62.

63.  Tycker Du om utmaningar som att ofta få nya arbetsuppgifter?

Tycker Du om utmaningar som att arbeta med nya

arbetskamrater?

64.

65.  Tycker Du om utmaningar som att arbeta på olika ställen?

Skicklighet i arbetet

Mycket sällan

eller

aldrig Ganska sällan Ibland Ganska ofta

Mycket ofta

eller

alltid

68.  Är Du nöjd med Din förmåga att lösa problem i arbetet?

67.  Är Du nöjd med den mängd arbete Du får gjord?

66.  Är Du nöjd med kvaliteten på det arbete Du gör?

71.  Kan Du själv direkt avgöra om Du gör ett bra arbete?

Är Du nöjd med Din förmåga att upprätthålla ett gott

förhållande till Dina arbetskamrater?

69.

70.  Får Du information om kvaliteten på det arbete Du utför?

Förutsägbarhet i arbetet forts.

Väldigt

mycket

Ganska

mycket Något Ganska lite

Mycket lite

eller

inte alls

Vet Du vad som krävs för att Du skall kunna få ett arbete

som Du anser vara attraktivt om två år?

60.

Sid 4

Vet Du en månad i förväg vilken typ av arbetsuppgifter

Du kommer att ha?

54.

55.

Vet Du en månad i förväg vilka arbetskamrater Du

kommer att ha?
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Mycket sällan

eller

aldrig Ganska sällan Ibland Ganska ofta

Mycket ofta

eller

alltid

73.

Om Du behöver, får Du då stöd och hjälp med Ditt arbete från

Din närmaste chef?

74.

Om Du behöver, är Dina arbetskamrater då villiga att lyssna

på problem som rör Ditt arbete?

75.

Om Du behöver, är Din närmaste chef då villig att lyssna på

problem som rör Ditt arbete?

76.

Om Du behöver, kan Du då tala med Dina vänner om problem

som rör Ditt arbete?

77.

78.

Får Du uppskattning för Dina arbetsprestationer från Din

närmaste chef?

79.  Har Du lagt märke till störande konflikter mellan arbetskamrater?

80.

Känner Du att Du kan få stöd från dina vänner/Din familj när

det är besvärligt på arbetet?

Om Du behöver, kan Du då tala med Din make / maka

eller någon annan närstående person om problem som

rör Ditt arbete?

Mobbing och trakasserier

Mobbing (trakasserier, kränkande särbehandling) är ett problem på en del arbetsplatser och för en del anställda. För att kalla

något "mobbing" skall den kränkande särbehandlingen ske vid upprepande gånger under en längre period och personen som

är utsatt för detta upplever att hon/han har svårigheter att försvara sig. Det räknas inte som "mobbing" om två lika starka

personer har en konflikt eller om det bara gäller en enda händelse

Har Du lagt märke till om någon blivit utsatt för mobbing

/ trakasserier vid Din arbetsplats under de senaste sex

månaderna?

81.

Hur många personer har Du sett blivit mobbade/trakasserade

under de senaste sex månaderna?

82.

Har Du själv blivit utsatt för mobbing/trakasserier på

arbetsplatsen under de senaste sex månaderna?

83.

Nej Ja

Nej Ja

Social interaktion - socialt stöd forts.

Väldigt

mycket

Ganska

mycket Något Ganska lite

Mycket lite

eller

inte alls

Sid 5

72.

Om Du behöver, får Du då stöd och hjälp med Ditt arbete från

Dina arbetskamrater?

Män Kvinnor
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Mycket sällan

eller

aldrig Ganska sällan Ibland Ganska ofta

Mycket ofta

eller

alltid

89.

Fördelar Din närmaste chef arbetet på ett opartiskt och

rättvist sätt?

84.  Uppmuntrar Din närmaste chef Dig att delta i viktiga beslut?

85.

Uppmuntrar Din närmaste chef Dig att säga ifrån när du har

en annan åsikt?

86.  Hjälper Din närmaste chef Dig att utveckla Dina färdigheter?

87.  Tar Din närmaste chef itu med problem så snart de uppkommer?

88.

Litar Du på ledningens förmåga att klara framtiden för

arbetsplatsen / organisationen?

Mycket sällan

eller

aldrig Ganska sällan Ibland Ganska ofta

Mycket ofta

eller

alltid

Mycket lite

eller

inte alls Ganska lite Något

Ganska

mycket

Väldig

mycket

90.

Behandlar Din närmaste chef de anställda på ett rättvist och

jämlikt sätt?

91.

Är förhållandet mellan dig och Din närmaste chef en orsak

till stress?

Ledarskap forts.

Ledarskap forts.

Organisationskultur

94.  Misstroget och misstänksamt…

93.  Uppmuntrande och stödjande…

92.  Konkurrensinriktat…

96.  Stelt och regelstyrt…

Mycket lite

eller

inte alls Ganska lite Något

Ganska

mycket

Väldig

mycket

Hurdant är klimatet på

Din arbetsenhet?

95.  Avslappnat och trivsamt…

Organisationskultur forts.

99.  Är det tillräckligt med kommunikation på Din avdelning?

98.  Uppmuntras anställda på Din arbetsplats att göra förbättringar?

97.  Tar de anställda på Din arbetsplats egna initiativ?

Hurdant är klimatet på

Din arbetsenhet?

Mycket sällan

eller

aldrig Ganska sällan Ibland Ganska ofta

Mycket ofta

eller

alltid

Organisationskultur forts.

Hurdant är klimatet på

Din arbetsenhet?

Mycket lite

eller

inte alls Ganska lite Något

Ganska

mycket

Väldig

mycket

Har Du märkt någon ojämlikhet i behandlingen av äldre och

yngre anställda på Din arbetsplats?

101.

Har Du märkt någon ojämlikhet i behandlingen av män och

kvinnor på Din arbetsplats?

100.

Sid 6
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Hurdant är klimatet på

Din arbetsenhet?

Mycket lite

eller

inte alls Ganska lite Något

Ganska

mycket

Väldig

mycket

Belönas man för ett väl utfört arbete på Din arbetsplats

(pengar, uppmuntran)?

102.

103.  Tas de anställda väl omhand på Din arbetsplats?

I vilken utsträckning intresserar sig ledningen för

personalens hälsa och välbefinnande?

104.

Arbetets plats i Ditt liv

107.  Fördela  100  poäng genom att ange hur betydelsefulla följande områden är i Ditt liv för närvarande:

A.  Fritid (t ex hobbies, sport, rekreation, umgänge med vänner)

B.  Samhälle (t ex frivilliga organisationer, fackföreningar, politiska organisationer)

C.  Arbete

D.  Religion

E.  Familj

100

108a.  De flesta av mina mål i livet rör mitt arbete?

1 2 3 4 5 6 7

Instämmer

fullständigt

108b.  Hur viktigt är arbetet i Ditt liv?

En av de minst

viktiga sakerna

i mitt liv

1 2 3 4 5 6 7

En av de mest

viktiga sakerna

i mitt liv

Instämmer

inte alls

Sid 7

Samband mellan arbete och privatliv

Mycket sällan

eller

aldrig Ganska sällan Ibland Ganska ofta

Mycket ofta

eller

alltid

105.

Påverkar kraven i Ditt arbete, Ditt hem- och familjeliv på

ett negativt sätt?

106.

Påverkar kraven i Ditt hem/Din familj, Ditt arbete på ett

negativt sätt?

 



[image: image8.emf]Engagemang i organisationen/arbetsplatsen

110.  Mina egna värderingar är mycket lika organisationens.

111.  Organisationen inspirerar mig verkligen att göra mitt bästa.

Följande påståenden handlar om Din inställning till organisationen Du arbetar i. Ange i vilken grad Du

personligen instämmer i eller tar avstånd ifrån vart och ett av påståendena.

Tar totalt

avstånd

ifrån

Tar i viss

mån

avstånd Neutral

Instämmer i

viss mån

Instämmer

totalt

Grupparbete

112.  Ingår Du i en fast arbetsgrupp?

Nej Ja

Om Du svarade " Ja ", besvara då frågorna  113 - 116 , i annat fall gå till fråga  117 .

Grupparbete forts.

Mycket lite

eller

inte alls Ganska lite Något

Ganska

mycket

Väldig

mycket

113.  Uppskattar Du att ingå i gruppen?

114.  Utförs arbetet i gruppen på ett flexibelt sätt?

115.  Är Er grupp bra på att lösa problem?

116.  Hur ofta har gruppen gruppmöten?

Mycket sällan

eller

aldrig Ganska sällan Ibland Ganska ofta Mycket ofta

Grupparbete forts.

109.

För min vänner berättar jag att organisationen är ett

mycket bra ställe att arbeta på.

Arbetsmotiv

119.  Att arbetet är lugnt, tryggt och välordnat…

118.  Att jag får hög lön och andra materiella förmåner…

117.  Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet…

121.  Att jag har ett tryggt arbete med regelbunden inkomst…

120.  Att arbetet ger mig en känsla av att ha utfört något värdefullt…

122.  Att den fysiska arbetsmiljön är säker och hälsosam…

123.  Att jag får använda min fantasi och kreativitet i arbetet…

Hur viktigt är följande i Din

uppfattning om ett idealarbete ?

Tack för Din medverkan!

Helt oviktigt Mindre viktigt Viktigt Mycket viktigt

Helt

nödvändigt

Sid 8

Fria pos

Reserverat för Metodicums administration

SNI

2007-xx-xx / xx st

Nordiska Ministerrådet

Project 42.50.01.01

7.5.1998

 


[image: image9.emf]© Metodicum AB, 556536-9450, Gärdesvägen 10, 693 32 Degerfors

Mångfaldigande av innehållet i detta formulär, helt eller delvis, är enligt lagen (1960:729) om upphovsrätt förbjudet utan medgivande av Metodicum AB.
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Postadress
Telefon
Telefax
Postgiro
Org nr

Metodicum AB
0586-421 15
0586-421 19
97 46 05-8
556536-9450


Gärdesvägen 10


Bankgiro
E-post

693 32 Degerfors


5166-0694
info@metodicum.se 

