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Metodicum har sedan 1970-talet varit ledande
i Sverige niir det giller att med vetenskapligt
validerade frageformulir miita hilsa, arbets-
miljo och arbetsformaga i foretag och organi-
sationer.

Baserat pa var 30-iriga erfarenhet har vi ett
stort antal produkter och tjinster att vilja
mellan utifrian specifika behov. Hér presente-
rar vi hur vi kan hjilpa foretaget/organisatio-
nen till ett systematiskt ekonomiskt inriktat
hilso- och arbetsmiljoarbete.

Metodicum fokuserar forindringsarbetet pa
det som utvecklar och stirker organisationen
och miinniskan som individ och anstilld.

Att utveckla hilsa och vitalitet sker i en peda-
gogisk process som tar sin utgiangspunkt i den
egna livssituationen. Metodicums syns:itt
grundar sig déirfor pa att individen sjélv tar
ansvar for sin och gruppens situation.

Genom en forstudie, som dven omfattar den
ekonomiska potentialen, kan vi definiera ritt
mix av tjidnster och produkter och vem som
gor vad i processen. Malet dr att skapa en
samsyn med foretaget/ organisationen kring
atagande och riktning for det strategiska
arbetet.

Forstudie

Metodicums forstudie resulterar i en rapport och

presentation riktad till foretagets/organisationens

ledning. Den ger ledningen stod att:

— Ta beslut om foretaget/organisationens halso-
strategi, mdojligheter och mal.

— Sétta behovet av hilsoarbetet i relation till
andra funktionella strategier.

— Ge riktning for det hilsostrategiska arbetet och
de langsiktiga mélen.

— Definiera erforderliga resurser for att process-
sen ska kunna drivas effektivt.

— Foresld formerna for det systematiska ekono-
miska hélsoarbetet.

I forstudien ingar:

— En overgripande ekonomisk analys som
beskriver kostnaderna for ohélsa och potentia-
len for 6kad l16nsamhet vid halsoforbattrande
atgérder.

— Interna och externa resurser. Org-ani-sation,
bemanning och tidplan.

— Vilken eller vilka analysmetoder som ska
anvéndas. Det kan vara kvalitativa analyser
som intervjuer eller fokus-grupper av olika
foretrddare och funktioner eller kvantitativa
analyser som kartlaggning med frageformulér
for alla eller delar av organisationen.



Vi har valt att redovisa vart utbud av produk-
ter och tjinster, forutom forstudien, i en stege
som vi kallar Metodicum-modellen. Varje steg
kan utforas av oss, organisationen eller av
lokala stodresurser. Forstudien leder fram till
vem eller vilka som ér limpliga att gora vad.
Utgangspunkten ir att skapa ett ”levande”
hillsoarbete som vilar pa en ekonomisk grund.

STEG 1: Forankring i organisationen

For att ett forandringsarbete ska lyckas krévs en
forankring hos medarbetarna. Vi arbetar med en
modell som skapar motivation och gor att med-
arbetarna delaktiga i processen.

STEG 2: Datainsamling

Ska vi se pa nya mojligheter och forma framti-
den i foretaget? Ska vi mer traditionellt se pro-
blem och orsaker? Oberoende av vilket ar det
centralt att skaffa ett nuldge som utgéngspunkt.
Fran detta nuldge méiter man sedan fordndringar
och kontrollerar att utfallet stimmer med det for-
véntade.

— Metodicums validerade frageformulir kan
anpassas efter riktningen pé det strategiska
arbete som framkommit under forstudien.
Dagens frageformulér baseras pé de klassiska
s& kallade Orebroformuliren som skapades i
slutet av 1970-talet. De har kontinuerligt
utvecklats och finns som branschanpassade
formulér eller skrdddar-sydda i olika valide-
rade moduler for varje enskild undersdkning.
Indexering, bransch- och befattningsjdmforelse
(benchmarking) dr mdjlig ned pa frageformula-
rens modulniva.

STEG 3: Ekonomisk analys och hélsoanalys
Analyserna bryts ned pa arbetsgrupper och kost-
nadsstillen. Har beskrivs kostnaderna for ohélsa
och potentialen for resultatforbattringar vid hél-
soforbattrande atgérder.

Foljande omraden redovisas:

— sjukfrdnvarokostnader

— kostnader for personalomsittning och rehabili-
tering

— kostnader och intékter vid produktivitetsfor-
andringar

Har redovisas undersokningsresultaten i tabeller
och diagram. Hélsoindexering och benchmarking
for de validerade modulerna kan t.ex. redovisas i:
— Bakgrundsinformation som chef/icke chef

— Paverkansindex

— Effektindex

— Besvirsindex

Den ekonomiska analysen och hélsoanalysen
anvands som grund i det efterfoljande forandrings-
arbetet. Den pévisar vilka insatser som befrdmjar
hilsan pé arbetsplatsen och vilka omraden som
behover utvecklas och forbittras.

STEG 4 Syntes och fordndringsarbetet

I forandringsprocessen far anstillda och grupper
inom foretaget sjilva definiera var de star, vart de
stravar och hur malet kan nés. Dérigenom skapas
individuella motiv som dkar mojligheterna for
mer langtgaende och varaktiga forédndringar.
Varje medarbetares emotionella energi dkar. Den
ekonomiska analysen och hélsoanalysen anvénds
som st0d i detta operativa arbete. Kompletterat
med idéinventering pé olika nivéer inom organi-
sationen leder detta till forandringsmal for arbets-
grupper och kostnadsstéllen. Tillsammans med
foretagets egna stodresurser, foretagshélsovard
och personalansvariga kan Metodicum stddja
forandringsarbetet med t.ex. utbildning av pro-
cessledare.

STEG 5: Utvirdering och kontinuerligt ekono -
miskt hdilsoarbete

Hela processen inklusive forstudien omprovas
och utvirderas kritiskt. En ny strategisk bild kan
skapas. Metodicum stodjer foretaget/organisatio-
nen sd att det systematiska hilsoarbetet blir en
del i den 16pande verksamheten.



Systematiskt
ekonomiskt halsoarbete

Forstudie

Skapa samsyn om atagande och strategiarbetets riktning

Overgripande ekonomiska analys

Metodicum-modellen

1. Forankring i organisationen
2. Datainsamling
3. Ekonomisk analys och hédlsoanalys
4. Syntes och forandringsarbete

5. Utvardering och systematiskt ekonomiskt halsoarbete
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