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Presentation

Göran är idag delägare och seniorkonsult inom Shapefuture som är ett företag inom organisations- och affärsutveckling med fokus på hälsa och arbetsmiljö. Shapefuture vill bidra till att öka produktivitet och effektivitet med bl.a. en hälsoekonomisk analys som utgångspunkt. Shapefuture verkar tillsammans med sina kunder för en ökad balans mellan arbete och individ.

Under perioden 1987-2002 var Göran Partner och seniorkonsult inom manage-ment konsultföretaget Askus där han också ingått i ledningsgruppen. Göran var ansvarig för såväl metod- och processutveckling som ledaransvar för undersöknings/analysgruppen. Göran var även initiativtagare och ansvarig för etablerandet av dotterbolaget Vestigate som utvecklar och marknadsför ett webbaserat undersökningssystem som idag är ledande på marknaden.

Göran är specialiserad inom områdena organisationsanalys och -utveckling utifrån ett verksamhetsperspektiv. Analys av organisationers kultur och psyko-sociala arbetsmiljö relativt deras uppdrag och mål. Medarbetarskap och ledarskap i förändringsarbete samt metoder för och implementering av förändringsprocesser är en vanlig inriktning i uppdragen.

Göran har över 20 års erfarenhet inom området och merparten av uppdrags-givarna har varit större företag eller organisationer. Som bas i dessa projekt 

har det oftast genomförts en medarbetar-undersökning som då fungerat som ett arbetsverktyg i sammanhang av typen fusioner, omorganisationer, verksamhets-utvecklingsarbete m.m.

Göran är analytisk, kreativ och lyhörd för förändrade kundkrav och behov. Nyckelord som respekt och tillit till individens förmåga har varit vägledande för projektens framgång

Under de senaste två åren har Görans projekt allt mer haft ett innehåll som syftat till att hitta former för bästa balans mellan arbete och individ. Att kunna öka produktiviteten och samtidigt förbättra medarbetarnas arbetssituation och motivation. Därför är det ett naturligt steg att Göran gått vidare för att utveckla detta område i egen verksamhet.

Kompetens

Utbildning

Civilekonomexamen, 1976

Studentexamen, Ekonomisk linje 1971.

Kurser

Kurser inom Ledarskap och operativ utveckling

Exempel på uppdrag 

Volvokoncernen

Volvokoncernens globala medarbetar-undersökning med tillhörande process 1992-1999

Referens: Lars-Göran Järvung, 031-325 74 38

Volvo Cars

Global undersökning bland alla medarbetare och dess familjer – “Work Life Balance”

ABB

ABB-koncernens årliga kompetensanalys av samtliga medarbetare i Sverige 2000 - 

Referens Elisabeth Stejmar, 070-312 55 10

AstraZeneca

Medarbetarundersökningar/verksamhets-utveckling i den svenska organisationen

Röda Korset

Utvärderings- och verksamhetutveck-lingsuppdrag för ny organisation samt corporate responsibility – organisations​ansvar.
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